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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ                                     Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α
ΔΗΜΟΣ ΔΩΔΩΝΗΣ               Από το με αριθμό  3/30 Ιανουαρίου 2019 
ΕΔΡΑ : ΑΓΙΑ ΚΥΡΙΑΚΗ                      Πρακτικό  Συνεδριάσεων   του   Δημοτικού
                                                                 Συμβουλίου του Δήμου Δωδώνης.
                                         
                                                                  Π ε ρ ί λ η ψ η    Θ έ μ α τ ο ς 
Αριθ. Απόφασης   4/2019 Τροποποίηση  Ο.Ε.Υ  του  Δήμου 

Δωδώνης  για  την  ένταξη  του 
Προγράμματος  «Βοήθεια  στο  σπίτι» 
σε  οργανικές μονάδες  των Ο.Τ.Α Α΄ 
Βαθμού  και  στελέχωση  αυτών  με 
μόνιμο προσωπικό

       Στο  Δημοτικό  Κατάστημα  του  Δήμου  Δωδώνης(Αγία  Κυριακή 
Θεριακησίου  17ο χιλ.  Εθνικής  οδού  Ιωαννίνων-Αθηνών)  και  στην  αίθουσα 
συνεδριάσεων  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  σήμερα  την  30ην του  μηνός 
Ιανουαρίου του έτους 2019,  ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και  ώρα 20.00 
συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 
Δωδώνης, μετά από την υπ’ αριθ. 499/48/25-01-2019 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου του, στην οποία αναφέρονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
όπως  αυτή  σας  έχει  διανεμηθεί,  και  η  οποία  δημοσιεύθηκε  στο  Δημοτικό 
Κατάστημα και στην Ιστοσελίδα του Δήμου μας, και επιδόθηκε νόμιμα στον κ. 
Δήμαρχο  και  στα  μέλη  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  καθώς  και  στους 
Πρόεδρους  και   Εκπροσώπους των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου μας, 
όπως  ονομαστικά  αναφέρονται  στην  πρόσκληση  να  παραστούν  στην 
συνεδρίαση,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις   του  άρθρου  95   Δημοτικού  και 
Κοινοτικού Κώδικα (Ν. 3463/2006) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του  άρθρου 
67 του Ν.3852/2010.
       Επίσης η πρόσκληση επιδόθηκε νόμιμα  στους Προέδρους των Τοπικών 
Συμβουλίων Νέων των Δημοτικών Ενοτήτων Αγίου Δημητρίου, Δωδώνης και 
Σελλών, όπου αυτά είχαν συγκροτηθεί και λειτουργούσαν, για να παραστούν 
στην συνεδρίαση σύμφωνα με την υπ΄ αριθμόν 4165/26-01-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 
3443/2006.
         Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η 
νόμιμη απαρτία για την έναρξη της συνεδρίασης, δεδομένου ότι σε σύνολο 
«27» μελών του Δημοτικού Συμβουλίου προσήλθαν στην συνεδρίαση «21» 
μέλη, ήτοι:                    
                      Παρόντες                                                       Απόντες
1. ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΣ  ΣΩΤΗΡΙΟΣ(Πρόεδρος Δ.Σ) 
2. ΖΥΓΟΥΡΗΣ ΦΩΤΙΟΣ( Αντιπρόεδρος Δ.Σ)
3. ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΥΡΤΩ
                                  (Γραμματέας Δ.Σ)
4. ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ(Αντιδήμαρχος)
5. ΚΙΤΣΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ(Αντιδήμαρχος)
6. ΧΗΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ(Αντιδήμαρχος)
7. ΜΠΑΚΟΛΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
8. ΛΙΟΛΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
9. ΝΑΥΡΟΖΟΓΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
10. ΣΠΥΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΜΑΡΙΝΑΣ)
11. ΔΗΜΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

    1. ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
                          (Αντιδήμαρχος) 
    2. ΜΠΟΥΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
    3. ΛΙΟΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
    4. ΒΑΓΙΑ ΜΑΡΙΑ
    5. ΝΤΑΣΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
    6.ΒΛΑΧΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
    

  Οι  οποίοι δεν προσήλθαν αν
 και κλήθηκαν νόμιμα                    
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12. ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ ΘΩΜΑΣ
13. ΜΠΑΚΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
14. ΝΤΑΦΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
15.  ΚΑΤΣΑΝΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
16. ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
17. ΣΚΛΙΒΑΝΙΤΗΣ ΒΑΙΟΣ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  
18. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΕΤΡΟΣ
19. ΚΟΛΙΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ
20. ΤΖΟΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
21. ΝΑΣΤΟΥΛΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
Παρών στην συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου ήταν  ο Δήμαρχος κ. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΤΑΚΑΛΕΤΣΗΣ.
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου μας κ. ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΑΝ. ΖΟΥΠΑΣ Π.Ε Διοικητικού – Οικονομικού για την τήρηση των πρακτικών, 
σύμφωνα  με  διατάξεις  του  άρθρου  97  του  Δημοτικού  και  Κοινοτικού 
Κώδικα(Ν.3463/2006).
Παρών στην συνεδρίαση ήταν επίσης και  ο κ.  Ναούμ Γεώργιος –Πολιτικός 
Μηχανικός Τ.Ε - Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών 
Δήμου Δωδώνης, για την εισήγηση θεμάτων και παροχή διευκρινήσεων στο 
σώμα σε θέματα της αρμοδιότητάς του.
Στην συνεδρίαση  παρόντες  ήταν  οι  Πρόεδροι και  οι  Εκπρόσωποι  των 
Τοπικών  Κοινοτήτων:   Αγίας  Τριάδας  (Ζώης  Φώτιος),  Αγίου  Ανδρέα 
(Νούση  Μαριάννα),  Αλεποχωρίου  –  Μπότσαρη  (Παργανάς  Ευάγγελος), 
Άρδοσης  (Λιόντος  Χαρίλαος),  Αρτοπούλας  (Παπαδοπούλου  Αρετή), 
Αχλαδέας  (Σκουλίκας  Κωνσταντίνος),   Βαργιάδων  (Μπούτζιας  Χρήστος), 
Βαρλαάμ(Ρίζος  Βασίλειος),  Γεωργάνων  (Νίκας  Οδυσσεύς),  Δερβιζάνων 
(Λαμπράκης  Αθανάσιος),   Δραμεσιών  (Σουμάλας  Χριστόφορος), 
Επισκοπικού  (Τασιούλας  Θωμάς),  Καταμάχης (Δούλης  Στέφανος), 
Κωστάνιανης   (Κανδρέλης  Δημήτριος),  Λίππας   (Μπέτσης  Δημήτριος), 
Μαντείου  (Ντάρας  Θεόδωρος),  Μελιάς  (Χορέβας  Παναγιώτης),  Μελιγγών 
(Κωστούλας Σταύρος) , Μουσιωτίτσας (Νικόπουλος Νικόλαος), Μπαουσιών 
(Φαρμάκης  Πέτρος),   Μυροδάφνης  (Δερβέντζας  Θεμιστοκλής),  Πεστών 
(Τασιούλας  Αριστείδης),  Πλατανίων  (Παππάς  Κωνσταντίνος), 
Σενίκου(Βασιλείου Νικόλαος),  Σερβιανών  (Κωστής  Λάμπρος),    Σμυρτιάς 
(Παπαϊωάννου Χριστόφορος), Τερόβου  (Αυγέρης Ηλίας)
ενώ απόντες ήταν οι Πρόεδροι και οι Εκπρόσωποι των Τοπικών Κοινοτήτων: 
Αβγού (Πετράκης Αντώνιος), Αγίας Αναστασίας (Γκόλας Θεόφιλος),  Αγίου 
Νικολαου  (Τζαλαβρά  Mαρίνα),  Ανθοχωρίου  (Κύρκος  Μιχαήλ), 
Ασπροχωρίου  (Κάλλος  Κωνσταντίνος),   Βαλανιδιάς  (Χαρίτος  Ανδρέας), 
Βουλιάστης  (Γαλανός  Δημήτριος),   Δραγοψάς  (Βαγενάς  Αριστείδης), 
Δωδώνης (Μήτσης Χριστόδουλος) Ελάφου ( Δημάκης Δημήτριος),  Ζωτικού 
(Πάκος Νικόλαος),  Θεριακησίου  (Λώλος Νικόλαος),   Κερασέας  (Γκότοβος 
Γεώργιος),  Κοπάνης   (Δρόσος  Ιωάννης),  Κουκλεσίου  (Κίτσος  Γεώργιος), 
Κουμαριάς(Κύρκος  Ιωάννης), Κρυφοβού (Σκλιβανίτης  Γεώργιος), 
Μπεστιάς  (Κολιάκης  Χαράλαμπος),  Παλαιοχωρίου  –  Μποτσαρη 
(Μπότσαρης Ανδρέας),Παρδαλίτσας(Πανταζής Κωνσταντίνος),Πεντολάκκου 
(Τόλης   Χρήστος),  Πέρδικας  (Ζώης  Φίλιππος),  Πολυγύρου  (  Ράιδος 
Ιωάννης),  Ραβενίων  ( Δήμος  Ηλίας),   Ρωμανού      (Αρζαμάνογλου 
Νικόλαος),  Σεριζιανών(Σακκάς  Νικόλαος),  Σιστρουνίου   (Αποστολάκης 
Ευστράτιος  (Στρατής),  Σκλίβανης   (Χρήστου  Θωμάς),    Ψήνας  (  Γιώτης 
Βασίλειος)
Από  την  συνεδρίαση  απουσίαζαν  επίσης οι  Πρόεδροι των  Τοπικών 
Συμβουλίων Νέων των Δημοτικών Ενοτήτων Αγίου Δημητρίου κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑΣ, Δωδώνης κ. ΛΑΠΠΑΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ και Σελλών κ. ΤΖΩΡΤΖΗΣ 
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ΙΩΑΝΝΗΣ οι  οποίοι   δεν προσήλθαν στην συνεδρίαση αν και  είχαν κληθεί 
νόμιμα.  
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης
του  Δημοτικού  Συμβουλίου  και  εισηγούμενος  το  1  ο   θέμα   της  ημερήσιας 
διάταξης, έδωσε το λόγο στoν Αντιδήμαρχο  κ. Βασίλειο Χήρα να εισηγηθεί  το 
εν   λόγω  θέμα,  σε  αντικατάσταση  του  αρχικά  ορισθέντος  εισηγητή  κ. 
Βασίλειου Δήμου και αυτός παίρνοντας το λόγο ανέφερε τα εξής:
Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 91 του Ν.4583/18:
«1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: 
α)  είτε  άμεσα  είτε  μέσω  νομικών  τους  προσώπων συμβλήθηκαν,  το  έτος 
2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. 
(ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» 
και 
β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν προσωπικό για την 
παροχή  την  υπηρεσιών  του  Προγράμματος,  με  ενεργές  συμβάσεις 
εξαρτημένης  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  που  έχουν  παραταθεί  μέχρι  τις 
31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107),  δύνανται, 
μέχρι  τις  31.1.2019,  να  υποβάλουν  προς  έγκριση,  στις  οικείες 
Αποκεντρωμένες  Διοικήσεις,  αποφάσεις  τροποποίησης  των  Οργανισμών 
Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται, σύμφωνα με 
τη  διαδικασία  του  άρθρου  10  του  ν.  3584/2007  (Α΄  143)  «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης 
οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών 
και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον 
οικείο  Ο.Τ.Α.  ή  σε  νομικό  πρόσωπο  αυτού,  κατά  την  έναρξη  ισχύος  του 
παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Πλέον των 
οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και 
για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με 
την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και οργανικές θέσεις μόνιμου 
προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και 
κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή 
των  υπηρεσιών  του  Προγράμματος  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»,  οι  οποίες 
καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 
του  ν.  2643/1998  (A΄220).  Ως  προς  τις  αποφάσεις  τροποποίησης  των 
Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  που  λαμβάνονται  σύμφωνα  με  την 
παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 10 
του  ν.  3584/2007  και  δεν  απαιτείται  γνώμη  του  οικείου  Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει 
τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
εντός μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.»
Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 
«1.  Με  τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  καθορίζονται  η  εσωτερική 
διάρθρωση  των  υπηρεσιών  σε  Γενικές  Διευθύνσεις,  Διευθύνσεις,  Τμήματα 
Αυτοτελή Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις 
κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, 
ΤΕ και  ΔΕ των οποίων  οι  υπάλληλοι  κρίνονται  για  την  κατάληψη θέσεων 
προϊσταμένων των  κατά  περίπτωση οργανικών μονάδων,  ανάλογα  με  την 
ειδικότητα  του  κλάδου  και  το  αντικείμενο  των  συγκεκριμένων  οργανικών 
μονάδων.
2.  Με  απόφαση  του  Δημοτικού  ή  Κοινοτικού  ή  Διοικητικού  Συμβουλίου 
ψηφίζονται  οι  Οργανισμοί  Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, 
Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου  Δικαίου, 
Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η 
απόφαση εγκρίνεται  με  πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας  ύστερα 
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από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
3.  Η  σύσταση  θέσεων  προσωπικού  με  τους  Οργανισμούς  Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών 
και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα 
πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι 
διπλάσιος  του  ποσού  στο  οποίο  ανέρχεται  η  ετήσια  δαπάνη  του  βασικού 
μισθού  του  καταληκτικού  κλιμακίου  των  προτεινόμενων  νέων  θέσεων 
πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.
4.  Με  τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας,  σε  Δήμους  που  έχουν 
πληθυσμό 50.000 κατοίκους και άνω καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό 
πληθυσμό των μελών τους πάνω από 300.000 κατοίκους μπορεί να συσταθεί 
μία Γενική Διεύθυνση. Ειδικά στο Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι 
τρεις Γενικές Διευθύνσεις, για δε τους Δήμους Πειραιώς, Νικαίας, Περιστερίου, 
Καλλιθέας, Θεσσαλονίκης, Λάρισας,  Ηρακλείου Κρήτης, Πάτρας, Βόλου και 
Ιωαννίνων, μέχρι δύο Γενικές Διευθύνσεις.
5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται 
με την ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών 
κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση 
την  περίπτωση  ανάθεσης  ή  μεταβίβασης  νέων  αρμοδιοτήτων  και  σε 
συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.
6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες,  για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., 
απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις 
σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία 
που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα.
7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
των  Ιδρυμάτων και  Νομικών Προσώπων Δημοσίου  Δικαίου,  απαιτείται  και 
σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου.
8. Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται  σε ένα Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου,  σύμφωνα με τις  διατάξεις  του  Δημοτικού  και 
Κοινοτικού  Κώδικα,  μπορεί  να  οργανώνονται  σε  επίπεδο  Διεύθυνσης  ή 
αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε 
ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων  είναι  μέχρι  δέκα  (10)  μπορεί  να  οργανώνονται  σε  επίπεδο 
αυτοτελούς Γραφείου».       

Στην Κοινωφελή Επιχείρηση Ν.Π.Ι.Δ. του Δήμου Δωδώνης, λειτουργεί το 
Πρόγραμμα  "Βοήθεια    στο  Σπίτι",  το  οποίο  πληροί  τις  προϋποθέσεις 
εφαρμογής του άρθρου 91, του Ν. 4583/2018 καθώς: 
α)  η  Κοινωφελής  Επιχείρηση  του  Δήμου  Δωδώνης  συμβλήθηκε  με  την 
Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ Α.Ε.) 
σύμφωνα  με  τις  υπ'  αριθ.  Πρωτ:  215/07-04-2011,  203/07-04-2011  και 
194/07-04-2011 συμβάσεις
β) κατά την ένταξη ισχύος του Νόμου 4583/2018, η Κοινωφελής Επιχείρηση 
απασχολεί  προσωπικό  για  την  παροχή  υπηρεσιών  του  προγράμματος 
"Βοήθεια  στο  Σπίτι",  με  ενεργές  Συμβάσεις  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου οι  οποίες ανανεώνονται  κατόπιν συνεχών παρατάσεων 
του προγράμματος με πιο πρόσφατη την παράταση που δόθηκε  μέχρι τις 
31.12.2019,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  153  του  ν.  4483/2017  (Α΄  107)  και 
σύμφωνα με την υπ' αριθ. πρωτ: 32/22-01-2018 Βεβαίωση του Προέδρου της 
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Κοινωφελούς  Επιχείρησης  του  Δήμου  Δωδώνης  εργάζονται  έντεκα  (11) 
υπάλληλοι με τους κάτωθι κλάδους και ειδικότητες:

Ειδικότερα, απασχολούνται άτομα στις εξής ειδικότητες:

ΔΟΜΗ 1 ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

ΔΟΜΗ 2 ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

ΔΟΜΗ ΣΕΛΛΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ
1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

ΔΟΜΗ ΔΩΔΩΝΗΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

Η Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία "Η Μέριμνα", στις 21-03-2002 υπέγραψε 
Προγραμματική Σύμβαση με την Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Ιωαννίνων και τον 
πρώην  Δήμο  Δερβιζιάνων  (νυν  Δήμος  Δωδώνης)  για  την  έναρξη  και  την 
υλοποίηση του προγράμματος "Βοήθεια στο Σπίτι" στο Δήμο Δερβιζιάνων.
     Ακολούθως,  στην  Αστική  μη  Κερδοσκοπική  Εταιρεία  "Η  Μέριμνα", 
λειτουργεί  το  Πρόγραμμα  "Βοήθεια  στο  Σπίτι",  το  οποίο  πληροί  τις 
προϋποθέσεις εφαρμογής του άρθρου 91, του Ν. 4583/2018 καθώς:
 α)  η  Αστική  μη  Κερδοσκοπική  Εταιρεία  "Η  Μέριμνα"  συμβλήθηκε  με  την 
ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ Α.Ε.) 
σύμφωνα με την υπ' αριθ. Πρωτ: 205/07-04-2011 σύμβαση
β) κατά την ένταξη ισχύος του Νόμου 4583/2018, η Αστική μη Κερδοσκοπική 
Εταιρεία "Η Μέριμνα", απασχολεί προσωπικό για την παροχή υπηρεσιών του 
προγράμματος "Βοήθεια στο Σπίτι", με ενεργές Συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  οι  οποίες  ανανεώνονται  κατόπιν  συνεχών 
παρατάσεων του προγράμματος με πιο πρόσφατη την παράταση που δόθηκε 
μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107) 
και  σύμφωνα με την  υπ'  αριθ.  πρωτ:  7917/18-01-2018 Βεβαίωση της Γεν. 
Γραμματέως  της  Αστικής  μη  Κερδοσκοπικής  Εταιρείας  "η  Μέριμνα" 
εργάζονται τρεις (3) υπάλληλοι με τους κάτωθι κλάδους και ειδικότητες:
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΒΒΣ 

ΔΟΜΗ ΛΑΚΚΑΣ ΣΟΥΛΙΟΥ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ
1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
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1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

Η τελευταία ενεργή σύμβασή τους είναι από 1/1/2018 έως 31/12/2019 βάσει 
του αρ.153 παρ.1 του Ν.4483/2017.

Περαιτέρω ,  σύμφωνα με την  με  αρ.  πρωτ.  1921/11-1-2019 διευκρινιστική 
εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών με  θέμα :«Παροχή οδηγιών για  την 
εφαρμογή του  άρθρου 91 του  ν.  4583/2018.  -  Ένταξη  του  Προγράμματος 
«Βοήθεια  στο  Σπίτι»  σε  οργανικές  μονάδες  των  Ο.Τ.Α.  α΄  βαθμού  και 
στελέχωση  αυτών  με  μόνιμο  προσωπικό»  οι  Δήμοι  που  εντάσσονται  στο 
πεδίο  εφαρμογής  της  διάταξης  και  είτε  δεν  έχουν  κενές  οργανικές  θέσεις 
στους οικείους ΟΕΥ, είτε οι προβλεπόμενες θέσεις δεν επαρκούν, δύνανται να 
προβούν  άμεσα  στη  λήψη  απόφασης  του  οικείου  Συμβουλίου  για  την 
τροποποίηση  των  οργανισμών  τους  και  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων 
μόνιμου προσωπικού ιδίων κλάδων και κατηγοριών και ιδίου αριθμού με τις 
θέσεις του προσωπικού ΙΔΟΧ που απασχολείται στον οικείο Δήμο ή σε νομικό 
πρόσωπο αυτού, στο πλαίσιο του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», κατά 
την  έναρξη  ισχύος  της  εν  θέματι  διάταξης,  ήτοι  στις  18-12-2018, 
συμπεριλαμβανομένων και των συμβασιούχων που προσλήφθηκαν μετά την 
ισχύ του ν.4483/2017. 
Στην  προκειμένη  περίπτωση,  όπως  προκύπτει  και  από  τον  Οργανισμό 
Εσωτερικών Υπηρεσιών (ΦΕΚ 3332/27-12-2013, τευχος Β') οι  υπάρχουσες 
κενές οργανικές θέσεις στον οικείο Ο.Ε.Υ που αντιστοιχούν κατά κλάδο και 
κατηγορία με το προσωπικό ΙΔΟΧ που απασχολούσε κατά την 18η-12-2018 
( ημερομηνία ενάρξεως ισχύος του ν. 4583/2018 ) και απασχολεί μέχρι και 
σήμερα η Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία “Η Μέριμνα)  στα πλαίσια του 
προγράμματος  «ΒΟΗΘΕΙΑ  ΣΤΟ  ΣΠΙΤΙ»  είναι  η  κάτωθι  κατά  κατηγορία 
εκπαίδευσης και κλάδο-ειδικότητα:

Α/Α Κατηγορία Εκπαίδευσης Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός 
κενών 
οργανικών 
θέσεων

1 Π.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

Συνεπώς  εφόσον  υπάρχει  ήδη  μια  κενή  οργανική  θέση  στον  Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δωδώνης θα υπαχθεί σε αυτή η 
μία θέση Π.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ και θα συσταθούν και άλλες δεκατέσσερις 
(14) νέες οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού(συμπεριλαμβανομένης και 
της θέσης του 7% ως άνω). 
Στη  συνέχεια,  η  Εκτελεστική  Επιτροπή  του  Δήμου  Δωδώνης  με  την  αρ. 
1./2019 απόφασή της πρότεινε την ένταξη του προγράμματος “Βοήθεια στο 
Σπίτι” στο “Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των φύλων” 
που  ανήκει  στο  “Αυτοτελές  Τμήμα  Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  και 
Πολιτισμού”  του  Δήμου  Δωδώνης  και  την  τροποποίηση  του  Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δωδώνη ως προς τα παρακάτω άρθρα : 

1. Την τροποποίηση του άρθρου 8  «Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  και  Πολιτισμού»,  προσθέτοντας  στην 
περίπτωση  α «Αρμοδιότητες  Γραφείου  Κοινωνικής  Πολιτικής και  Πολιτικών 
Ισότητας  των  φύλων» υποπερίπτωση  α6,  η  οποία  θα  περιλαμβάνει  τις 
αρμοδιότητες  του  Προγράμματος  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  ως  εξής: 
«α6.Αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι».
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Το  πρόγραμμα  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  εντάσσεται  στο  πλαίσιο  των 
πρωτοβάθμιων υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας και διευρύνει ποσοτικά και 
ποιοτικά  υπηρεσίες  πρωτοβάθμιας  κοινωνικής  φροντίδας  που  παρέχονται 
στους πολίτες στους τομείς:

• Συμβουλευτικής  και  ψυχοσυναισθηματικής  υποστήριξης  στις  ομάδες 
στόχο και την οικογένεια 

• Εξασφάλισης  υπηρεσιών,  παροχών  και  μέτρων  κοινωνικής 
προστασίας 

• Έμπρακτης  υπεράσπισης  και  προώθησης  των  ατομικών  και 
κοινωνικών  δικαιωμάτων  και  ευαισθητοποίησης  του  άμεσου  και 
ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος 

• Νοσηλευτικής  πρωτοβάθμιας  φροντίδας  (όπως  αυτή  ορίζεται  στο 
πρόγραμμα σπουδών σε συνδυασμό με τα επαγγελματικά δικαιώματα 
των στελεχών)

• Οικογενειακής  –  Οικιακής  βοηθητικής  φροντίδας  και  ικανοποίησης 
πρακτικών αναγκών διαβίωσης 

• Φροντίδας της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας 
• Αγωγής Υγείας και Πρόληψης
• Διασυνδετικής με άλλους φορείς, δίκτυα, υπηρεσίες και προγράμματα 

για την αξιοποίηση των υπηρεσιών, μέσων και παροχών τους για την 
κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς και  υγιούς διαμονής,  διαβίωσης, 
υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης κ.λ.π.

•  Διευκόλυνσης  των  αναγκών  μετακίνησης,  ενημέρωσης  και 
επικοινωνίας

•  Διευκόλυνσης  της  πολιτιστικής  θρησκευτικής  και  κοινωνικής 
συμμετοχής και δραστηριοποίησης. 

Μέσω  του  προγράμματος  παρέχονται  υπηρεσίες  Κοινωνικής  Εργασίας, 
Νοσηλευτικής Φροντίδας και Οικογενειακής Οικιακής Βοήθειας και ανάπτυξη 
κοινωνικών και λειτουργικών δεξιοτήτων για την κάλυψη βασικών αναγκών µε 
δυνατότητα  επέκτασης  του  είδους  και  του  εύρους  των  υπηρεσιών  αυτών. 
Δίδεται προτεραιότητα στη φροντίδα των ηλικιωμένων που ζουν µόνοι τους 
μόνιµα  ή  ορισμένες  ώρες  της  ηµέρας  και  δεν  αυτοεξυπηρετούνται  σε 
ικανοποιητικό βαθµό και των ΑΜΕΑ που ζουν μόνα τους ή µε την οικογένεια 
τους  και  αντιμετωπίζουν  κινδύνους  αποµόνωσης,  αποκλεισµού  επιβίωσης, 
υπερβολικής επιβάρυνσης και κρίσης της οικογένειάς τους και κινδυνεύουν να 
κάνουν  χρήση  ιδρυµατικής  φροντίδας  και  να  υποστούν  επιδείνωση  της 
ποιότητας ζωής τους. 
Στους σκοπούς της δράσης για την κοινωνική φροντίδα των ηλικιωμένων και 
των ΑΜΕΑ περιέχονται: 

• Η  ανίχνευση,  διερεύνηση,  καταγραφή  και  µελέτη  των  αναγκών 
κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα 
στο  σπίτι,  στο  άµεσο  τοπικό  επίπεδο  και  στο  ευρύτερο  κοινωνικό 
περιβάλλον  τους  και  την  ενηµέρωση  των  φορέων  σχεδιασµού  της 
κοινωνικής  πολιτικής  όπως  και  των  άλλων  ενδιαφερομένων 
οργανισµών 

• Η δημιουργία  προϋποθέσεων  για  την  αξιοπρεπή και  υγιή  διαβίωση 
τους και την κοινωνική τους ευημερία. 

• Η προάσπιση των ατοµικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και η 
προστασία  τους  από  αρνητικές  διακρίσεις  και  συμπεριφορές 
κοινωνικού  στιγματισμού,  εκμετάλλευσης,  κακοποίησης  και 
παραµέλησης.

•  Η  παραµονή  τους  στο  φυσικό  και  κοινωνικό  τους  περιβάλλον  και 
αποφυγή της χρήσης ιδρυµατικής περίθαλψης. 

• Η εξασφάλιση της µμέγιστης ανεξαρτησίας και αυτονομίας τους. 
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• Η διευκόλυνση της µμετακίνησης, της επικοινωνίας και της κοινωνικής 
συμμετοχής τους.

• Η µελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο εσωτερικό του 
σπιτιού,  στον  εξοπλισµό  και  στον  περιβάλλοντα  χώρο σύµφωνα µε 
τους  κανόνες  εξασφάλισης  της  µμέγιστης  χρήσης  και  προσπέλασής 
τους. 

• Η στήριξη και  ανακούφιση της οικογένειάς τους και  των προσώπων 
που έχουν την ευθύνη φροντίδας τους, χωρίς να υποκατασταθούν από 
τις υπηρεσίες του προσωπικού του προγράμματος αλλά αντιθέτως να 
ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσµοί. 

• Η εκπαίδευση  των µελών της  οικογένειας  για  συμμετοχή  τους  στην 
αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους. 

• Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονοµικών αναγκών τους που είναι 
εφικτό να καλύπτονται στο σπίτι. 

•  Η διασύνδεση τους µε  τις  υπηρεσίες  που ικανοποιούν ανάγκες  και 
δικαιώµατά τους και ιδιαίτερα την συνεργασία τους και τον συντονισµό 
µε  το  δίκτυο  υπηρεσιών  πρωτοβάθµιας  υγείας  και  κοινωνικής 
προστασίας της περιοχής και την συστηματοποίηση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

• Η  παραπομπή  τους  στις  κατάλληλες  υπηρεσίες  για  την  κάλυψη 
εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας 
και πρόνοιας και η εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης. 

•  Η ενίσχυση των φιλικών δεσµών και κοινωνικών σχέσεων, όπως και 
συμπεριφορών κοινωνικού ενδιαφέροντος. 

2. την τροποποίηση του άρθρου 15 του οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Δωδώνης προσθέτοντας οργανικές θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ 
και  YE  βάσει  του  άρθρου  91  ν.  4583/2018  (ΦΕΚ  212/Α΄/  2018)  και 
συγκεκριμένα :
Α.  Να  συσταθούν   δεκατρείς  (13)  νέες  οργανικές  θέσεις μόνιμου 
προσωπικού, δεδομένου ότι   υπάρχει στον υπάρχοντα Ο.Ε.Υ. κενή οργανική 
θέση κλάδου Π.Ε. Κοινωνιολόγου,  ως εξής:
Να συσταθούν 3 νέες θέσεις ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
Να συσταθεί 1 νέα θέση ΤΕ Νοσηλεύτριας 
Να συσταθούν 4 νέες θέσεις ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
Να συσταθούν  5 νέες θέσεις ΥΕ οικογενειακών Βοηθών 
Β.  Επιπρόσθετα,  προτείνεται  η  σύσταση μιας (1)  νέας οργανικής θέσης 
μόνιμου προσωπικού η οποία θα καλυφθεί από κοινωνικά προστατευόμενες 
ομάδες, κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του 
ν. 2643/1998 (A΄220), ως εξής:

Να συσταθεί 1 νέα θέση ΔΕ Οδηγών με απαιτούμενη επαγγελματική άδεια 
οδήγησης. 
          Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των κ. Δημοτικών Συμβούλων, 
όπως  αυτή  φαίνεται  στο  απομαγνητοφωνημένο  Πρακτικό  Νο  3  της 
συνεδρίασης  της  30-01-2019,  κατά  την  οποία  δόθηκαν  οι  απαιτούμενες 
διευκρινήσεις από τον εισηγητή,  στην συνέχεια δε, όσοι εκ των Δημοτικών 
Συμβούλων πήραν τον λόγο κατέθεσαν τις απόψεις τους, τις προτάσεις  και 
τις  παρατηρήσεις  τους  και  κλείνοντας  την  συζήτηση  ο  Πρόεδρος  του 
Δημοτικού  Συμβουλίου  κάλεσε  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  να  αποφασίσει 
σχετικά.
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Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη 
όσα ανέφερε στην εισήγησή του, ο κ. Βασίλειος Χήρας Αντιδήμαρχος, καθώς 
και τις διατάξεις των άρθρων 65, 67 του Ν. 3852/2010, καθώς επίσης και τις 
διατάξεις του άρθρου 91 του Ν.4583/18 και  του άρθρου 10 του ν. 3584/07, 
όπως και την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1921/11.01.2019 και τις υπ’ αριθ. 215/07-04-
2011, 203/07-04-2011  και  194/07-04-2011  Συμβάσεις χρηματοδότησης της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Δωδώνης με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για 
την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» όπως τις: 

 Τη  βεβαίωση  με  αρ.  Πρωτ.  32/22-01-2019  του  Προέδρου  της 
Κοινωφελούς  Επιχείρηση  Δήμου  Δωδώνης  για  τον  αριθμό  των 
εργαζομένων  με  ενεργές  συμβάσεις  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου 
χρόνου  στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι»,  καθώς επίσης και  την 
ειδικότητα αυτών.

 Την  υπ.  αρ.  Πρωτ.  205/07-04-2011  σύμβαση  της  Αστικής  μη 
Κερδοσκοπικής Εταιρείας “Η Μέριμνα” με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για την 
παροχή υπηρεσιών του “Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι”.

 Τη βεβαίωση με αρ. Πρωτ: 7917/18-01-2019 της Γεν. Γραμματέως της 
Αστικής μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας “Η Με4ρίμνα” για τον αριθμό των 
εργαζομένων  με  ενεργές  συμβάσεις  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου 
χρόνου  στο  Πρόγραμμα  “Βοήθεια  στο  Σπίτι”  καθώς επίσης  και  των 
ειδικοτήτων αυτών

Καθώς και την υπ’ αριθ.1/2019 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής , τον 
ισχύοντα Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Δωδώνης. (ΦΕΚ 3332/27-12-2013/ τεύχος  Β') 
αλλά και τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου  και  το γεγονός ότι η δαπάνη 
που θα προκληθεί από την παρούσα (κόστος μισθοδοσίας των υπαλλήλων 
που θα παρέχουν τις υπηρεσίες του προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι”) για 
το οικονομικό έτος 2019, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 
4483/2017, οι οποίες θα μεταφερθούν στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  θα  αποδίδονται  με  απόφαση  του  Υπουργού  Εσωτερικών 
στους δικαιούχους δήμους. Και από το 2020 και εφεξής, θα  εγγράφεται ειδική 
πίστωση  στον  προϋπολογισμό  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,  η  οποία 
αποδίδεται  με  απόφαση  του  Υπουργού  Εσωτερικών  στους  δικαιούχους 
δήμους 

                            Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   O  μ ό φ ω ν α

Α.  Να ενταχθεί στον Δήμο Δωδώνης το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», το 
οποίο  θα  λειτουργεί  πλέον  μέσω  του  Αυτοτελούς  Τμήματος  Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Δωδώνης, μεταφέροντας τις 
αρμοδιότητες του Προγράμματος στις αρμοδιότητες του Γραφείου Κοινωνικής 
Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των φύλων .
Β.  Να  τροποποιηθεί  ο  Οργανισμός  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου 
Δωδώνης ως εξής:
1.  Τροποποιείται  το  άρθρο  8 «Αρμοδιότητες  Αυτοτελούς  Τμήματος 
Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  και  Πολιτισμού»,  και  προστίθεται  στην 
περίπτωση  α  «Αρμοδιότητες  Γραφείου Κοινωνικής  Πολιτικής και  Πολιτικών 
Ισότητας  των  φύλων»  υποπερίπτωση  α6, η  οποία  θα  περιλαμβάνει  τις 
αρμοδιότητες  του  Προγράμματος  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  ως  εξής: 
«α6.Αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 
Το  πρόγραµµα  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  εντάσσεται  στο  πλαίσιο  των 
πρωτοβάθμιων υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας και διευρύνει ποσοτικά και 
ποιοτικά  υπηρεσίες  πρωτοβάθμιας  κοινωνικής  φροντίδας  που  παρέχονται 
στους πολίτες στους τομείς: 
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• Συμβουλευτικής  και  ψυχοσυναισθηματικής  υποστήριξης  στις  ομάδες 
στόχο και την οικογένεια 

• Εξασφάλισης  υπηρεσιών,  παροχών  και  μέτρων  κοινωνικής 
προστασίας 

• Έμπρακτης  υπεράσπισης  και  προώθησης  των  ατομικών  και 
κοινωνικών  δικαιωμάτων  και  ευαισθητοποίησης  του  άμεσου  και 
ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος 

• Νοσηλευτικής  πρωτοβάθμιας  φροντίδας  (όπως  αυτή  ορίζεται  στο 
πρόγραμμα σπουδών σε συνδυασμό με τα επαγγελματικά δικαιώματα 
των στελεχών)

• Οικογενειακής  –  Οικιακής  βοηθητικής  φροντίδας  και  ικανοποίησης 
πρακτικών αναγκών διαβίωσης 

• Φροντίδας της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας 
• Αγωγής Υγείας και Πρόληψης
• Διασυνδετικής με άλλους φορείς, δίκτυα, υπηρεσίες και προγράμματα 

για την αξιοποίηση των υπηρεσιών, μέσων και παροχών τους για την 
κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς και  υγιούς διαμονής,  διαβίωσης, 
υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης κ.λ.π. 

• Διευκόλυνσης  των  αναγκών  μετακίνησης,  ενημέρωσης  και 
επικοινωνίας

• Διευκόλυνσης  της  πολιτιστικής  θρησκευτικής  και  κοινωνικής 
συμμετοχής και δραστηριοποίησης. 

Μέσω  του  προγράμματος  παρέχονται  υπηρεσίες  Κοινωνικής  Εργασίας, 
Νοσηλευτικής Φροντίδας και Οικογενειακής Οικιακής Βοήθειας και ανάπτυξη 
κοινωνικών και λειτουργικών δεξιοτήτων για την κάλυψη βασικών αναγκών µε 
δυνατότητα  επέκτασης  του  είδους  και  του  εύρους  των  υπηρεσιών  αυτών. 
Δίδεται προτεραιότητα στη φροντίδα των ηλικιωμένων που ζουν µόνοι τους 
µόνιµα  ή  ορισµένες  ώρες  της  ηµέρας  και  δεν  αυτοεξυπηρετούνται  σε 
ικανοποιητικό βαθµό και των ΑΜΕΑ που ζουν µόνα τους ή µε την οικογένεια 
τους  και  αντιμετωπίζουν  κινδύνους  αποµόνωσης,  αποκλεισμού  επιβίωσης, 
υπερβολικής επιβάρυνσης και κρίσης της οικογένειάς τους και κινδυνεύουν να 
κάνουν  χρήση  ιδρυµατικής  φροντίδας  και  να  υποστούν  επιδείνωση  της 
ποιότητας ζωής τους. 
Στους σκοπούς της δράσης για την κοινωνική φροντίδα των ηλικιωμένων και 
των ΑΜΕΑ περιέχονται: 

• Η  ανίχνευση,  διερεύνηση,  καταγραφή  και  µελέτη  των  αναγκών 
κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα 
στο  σπίτι,  στο  άµεσο  τοπικό  επίπεδο  και  στο  ευρύτερο  κοινωνικό 
περιβάλλον  τους  και  την  ενημέρωση  των  φορέων  σχεδιασµού  της 
κοινωνικής  πολιτικής  όπως  και  των  άλλων  ενδιαφερομένων 
οργανισµών 

• Η δημιουργία  προϋποθέσεων  για  την  αξιοπρεπή και  υγιή  διαβίωση 
τους και την κοινωνική τους ευημερία. 

• Η προάσπιση των ατοµικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και η 
προστασία  τους  από  αρνητικές  διακρίσεις  και  συμπεριφορές 
κοινωνικού  στιγματισμού,  εκμετάλλευσης,  κακοποίησης  και 
παραµέλησης. 

• Η  παραµονή  τους  στο  φυσικό  και  κοινωνικό  τους  περιβάλλον  και 
αποφυγή της χρήσης ιδρυµατικής περίθαλψης. 

•  Η εξασφάλιση της µμέγιστης ανεξαρτησίας και αυτονομίας τους. 
• Η διευκόλυνση της µμετακίνησης, της επικοινωνίας και της κοινωνικής 

συνενοχής τους.
• Η µελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο εσωτερικό του 

σπιτιού,  στον  εξοπλισµό  και  στον  περιβάλλοντα  χώρο σύµφωνα µε 
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τους  κανόνες  εξασφάλισης  της  µμέγιστης  χρήσης  και  προσπέλασής 
τους. 

• Η στήριξη και  ανακούφιση της οικογένειάς τους και  των προσώπων 
που έχουν την ευθύνη φροντίδας τους, χωρίς να υποκατασταθούν από 
τις υπηρεσίες του προσωπικού του προγράμματος αλλά αντιθέτως να 
ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσµοί. 

• Η εκπαίδευση  των µελών της  οικογένειας  για  συμμετοχή  τους  στην 
αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους.

•  Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και  υγειονομικών αναγκών τους  που 
είναι εφικτό να καλύπτονται στο σπίτι. 

• Η διασύνδεση  τους  µε  τις  υπηρεσίες  που  ικανοποιούν  ανάγκες  και 
δικαιώµατά τους και ιδιαίτερα την συνεργασία τους και τον συντονισµό 
µε  το  δίκτυο  υπηρεσιών  πρωτοβάθμιας  υγείας  και  κοινωνικής 
προστασίας της περιοχής και την συστηματοποίηση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

• Η  παραπομπή  τους  στις  κατάλληλες  υπηρεσίες  για  την  κάλυψη 
εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας 
και πρόνοιας και η εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης.

•  Η ενίσχυση των φιλικών δεσµών και κοινωνικών σχέσεων, όπως και 
συμπεριφορών      κοινωνικού ενδιαφέροντος. 

2. Τροποποιείται  το άρθρο 15 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Δωδώνης προσθέτοντας οργανικές θέσεις κατηγορίας Π.Ε, ΤΕ, ΔΕ και 
ΥΕ  βάσει  του  άρθρου  91  του  Ν.  4583/2018(ΦΕΚ  212/Α/2018  και 
συγκεκριμένα:
α) Συστήνονται  13  νέες  οργανικές  θέσεις  μόνιμου  προσωπικού, 
δεδομένου ότι υπάρχει στον υπάρχοντα Ο.Ε.Υ. κενή οργανική θέση κλάδου 
Π.Ε. Κοινωνιολόγου, ως εξής:

- Συστήνονται 3 νέες θέσεις ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
- Συστήνεται 1 νέα θέση ΤΕ Νοσηλεύτριας 
- Συστήνονται 4 νέες θέσεις ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
- Συστήνονται 5 νέες θέσεις ΥΕ οικογενειακών Βοηθών

β) Συστήνεται  1  νέα  οργανική  θέση μόνιμου  προσωπικού η  οποία  θα 
καλυφθεί κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 
του ν. 2643/1998 (A΄220), ως εξής:

       ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
Α)Θέσεις  που  αφορούν  το  προσωπικό  που  ήδη  απασχολείται  στον 
οικείο φορέα 

1)   Κατηγορία ΤΕ  
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣ
ΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤ
ΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

3

2 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 1

2)   Κατηγορία ΔΕ  
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Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣ
ΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤ
ΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

4

3)   Κατηγορία ΥΕ  
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣ
ΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤ
ΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

5

Β) Επιπλέον θέσεις, οι οποίες θα καλυφθούν σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 3του ν. 2643/1998

1)Κατηγορία ΔΕ
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣ
ΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤ
ΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1
Στον  κλάδο  και  ειδικότητα  ΔΕ  Οδηγών  απαιτείται  η  επαγγελματική 
άδεια. 

Γ. Για  τη  μισθολογική  δαπάνη  του  προσωπικού,  ειδικά  για  το  οικονομικό 
έτος 2019,  η  μισθολογική  δαπάνη  του  προσωπικού  καλύπτεται  από  τις 
πιστώσεις  του  Προγράμματος  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  που  προβλέπονται 
στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον 
προϋπολογισμό  του  Υπουργείου  Εσωτερικών και αποδίδονται με  απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.
      Από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 
Δ. Η  παρούσα  να  κοινοποιηθεί  στον  Συντονιστή  της  Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας προς έγκριση.
Απόφαση αυτή έλαβε αυξ. αριθμό   4/2019
Αφού  δεν  υπάρχουν  άλλα  θέματα  γραμμένα  στην  ημερήσια  διάταξη  για 
συζήτηση λύεται η συνεδρίαση. 
Για  το  λόγο  αυτό  συντάχθηκε  το  παρών  πρακτικό  το  οποίο  αφού 
αναγνώσθηκε υπογράφεται ως ακολούθως:
  Ο Πρόεδρος του Δ.Σ                                                Τα  Μέλη   
         (Τ.Σ.Υ)                                                                    (Τ.Υ)
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΣ                           Ακολουθούν Υπογραφές

Ακριβές Αντίγραφο
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΣ 
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